
 UMOWA NR 3034-7.261.4.2025 

 

Umowa numer …………………………. zawarta w dniu …………………………. 2025 roku w 

Krośnie pomiędzy:  

 

Prokuraturą Okręgową w Krośnie   ul. Czajkowskiego 51, 38-400 Krosno,  NIP 684-205-83-

39,   REGON:370300965, reprezentowaną przez:  

Panią Joannę Ślusarską -Stopa    - Prokuratora Okręgowego  w Krośnie    
 

zwanymi dalej łącznie Zamawiającym,  

a:  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

zwanym dalej Wykonawcą  

  

- w wyniku przeprowadzone go postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr 3034-

7.261.4.2025 prowadzonego w trybie podstawowym art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2  ustawy – 

Prawo Zamówień Publicznych z dnia 11 września 2019 r. – (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) dalej 

Ustawa lub Ustawa Pzp oraz na podstawie złożonej w tym postępowaniu przez Wykonawcę oferty 

cenowej.  

  

PRZEDMIOT I ZAKRES UMOWY 

 § 1  

Przedmiot zamówienia jest bezpośrednia ochrona fizyczna obiektów prokuratury oraz usługa 

monitorowania i ochrony z zapewnieniem reakcji grupy interwencyjnej podzielony na 2 zakresy 

zamówienia:  

Zakres I zamówienia podstawowy (punkty A i B formularza cenowego stanowiącego zał. nr 1A do 

SWZ), który obejmuje:  

1) Ochronę fizyczną osób i mienia w systemie stacjonarnej ochrony na terenie obiektu  Prokuratury 

Okręgowej i Rejonowej w Krośnie ul. Czajkowskiego 5, Prokuratury  Rejonowej w Sanoku ul. 

Kościuszki 45,  Prokuratury  Rejonowej w Lesku ul. Unii Brzeskiej 14  oraz usługę monitorowania 

i ochrony obiektu w systemie dyskretnego ostrzegania z zapewnieniem reakcji grupy 

interwencyjnej;  

Zakres II zamówienia opcjonalny (punk C formularza cenowego stanowiącego zał. nr 1A do SWZ), 

który obejmuje:  

1) Opłatę za realizację usługi przez Grupę interwencyjną PO i PR w Krośnie, PR w Sanoku i PR w Lesku 

(alarm włamania i napadu), 

2)  Opłata za otwarcie/zamknięcie obiektu i załączenie  lokalnego systemu alarmowego przez firmę 

ochraniającą na zlecenie Zamawiającego, 



3) Opłata (stawka godzinowa) Grupy interwencyjnej w przypadkach konieczności doprowadzania 

podejrzanych do jednostki prokuratury. 

 

 

§ 2 

 TERMIN WYKONANIA I ZASADY REALIZACJI UMOWY  

  

 Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot zamówienia we wszystkich zakresach zamówienia 

wymienionych w § 1 niniejszej umowy w terminie 12 miesięcy, a rozpoczęcie wszystkich zakresów 

zamówienia nastąpi od dnia 1 stycznia  2026 r.  

  

§ 3 

 WYNAGRODZENIE  

 

1. Z tytułu prawidłowego wykonywania przedmiotu niniejszej umowy Wykonawca uprawniony będzie 

do wynagrodzenia określonego w niniejszym paragrafie. Za cały okres wykonywania umowy  

Wykonawcy przysługiwać będzie maksymalne wynagrodzenie ryczałtowe za zakres podstawowy 

łącznie z zamówieniami opcjonalnymi w wysokości: ……….. złotych netto (słownie: 

……………………………… netto 00/100)  brutto ………………………… złotych  (słownie: ……………………………… 

brutto 00/100 ) w tym: 

a) za wykonanie zakresu podstawowego zamówienia wynagrodzenie Wykonawcy wyniesie: 

…………….. złotych brutto (słownie: ………….   00/100 brutto), 

b) za wykonanie zakresu objętego prawem opcji (dotyczący usług: Grupy interwencyjnej - alarm 

włamania i napadu, zamykania/otwierania i uzbrajania obiektu, oraz usługi grupy 

interwencyjnej w przypadku doprowadzenia podejrzanych) maksymalne wynagrodzenie 

wyniesie:   ……………………….  złotych brutto (słownie: ………….     00/100 brutto) 

 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że za świadczone usługi będzie wystawiał odrębne faktury Vat za okresy 

jednomiesięczne w wysokości 1/12 wynagrodzenia podstawowego tj. ……………………….. zł brutto oraz 

wykonane usługi objęte prawem opcji wykonane w danym miesiącu wg stawek określonych 

w formularzu cenowym zał. nr 1A pkt C. 

 

5. Wynagrodzenie płatne będzie w terminie do 30 dni kalendarzowych po doręczeniu Zamawiającemu 

Prawidłowo wystawionych faktur VAT. Przy czym Wykonawca wystawi i dostarczy jednostkom 

będącymi Zamawiającym  osobne faktury  – odpowiadające procentowi udziałowi w pokrywaniu 

kosztów wykonania usługi, które zostały szczegółowo opisane w ustępach poprzedzających. Za dzień 

zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  

6. W przypadku przekroczenia przez Zamawiającego terminu płatności, Wykonawcy przysługuje prawo 

do naliczenia odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia w zapłacie należnej części 

wynagrodzenia.  

7. Wykonawca oświadcza, że:  

a) wynagrodzenie określone w § 3 ust. 2 niniejszej umowy obejmuje wszystkie koszty związane 

z realizacją przedmiotu umowy w zakresie podstawowym,  

b) zawarcie niniejszej umowy nie prowadzi do powstania  u Zamawiającego obowiązku 

podatkowego zgodnie ze złożoną w toku postępowania ofertą Wykonawcy.  

  



§ 4 

 OBOWIĄZKI   

  

1. Jeżeli w trakcie realizacji zamówienia Wykonawca będzie przewidywał zmianę lub przyjęcie  

nowego pracownika w celu realizacji przedmiotu umowy, musi każdorazowo przed dopuszczeniem go 

po raz pierwszy do pracy przekazać Zamawiającemu kserokopie podpisanych przez Wykonawcę „za 

zgodność z oryginałem” legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.  

2. Do realizacji umowy Wykonawca zapewni osoby wykazane w imiennej liście, która stanowić 

będzie załącznik nr 3 do niniejszej umowy.  

3. Zamawiający ma prawo do zażądania zmiany pracownika skierowanego do realizacji 

zamówienia przez Wykonawcę, w przypadku gdy nabierze wątpliwości co do jakości świadczonej przez 

tego pracownika pracy w szczególności przez niewłaściwe niewykonywanie swoich obowiązków, lub w 

przypadku naruszenia przez niego regulacji wewnętrznych Zamawiającego dotyczących zachowania 

zasad ochrony danych osobowych, bezpieczeństwa i porządku, pomimo wcześniejszego zgłoszenia tego 

faktu Wykonawcy ( np. wpisanie stosownej uwagi w protokole odbioru z wykonywania usługi).  

4. Wykonawca skieruje do realizacji usługi Koordynatora Służby Ochrony ( dalej Koordynator) w 

osobie ………………………………………… tel. ……………………, adres e-mail: …………………….  W przypadku 

nieobecności w pracy Koordynatora, Wykonawca poinformuje za pośrednictwem elektronicznej 

skrzynki e-mail, o wyznaczeniu osoby zastępującej koordynatora w jego obowiązkach.   

5. Do obowiązków Koordynatora będzie należało regularne stawiennictwo w budynkach, 

będących miejscem wykonywania usługi, celem kontrolowania i zapewnienia właściwego przebiegu 

prac będących przedmiotem niniejszej umowy.  

 

§ 5 

 PODWYKONAWSTWO  

  

1. Zamawiający dopuszcza możliwość udziału podwykonawców w realizacji niniejszego zamówienia 1.2. 

Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za całość wykonywanych przez 

Podwykonawców usług stanowiących przedmiot umowy, jak również za jakość, terminowość oraz 

bezpieczeństwo wykonywanych przez Podwykonawców usług stanowiących przedmiot umowy. 

Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawców, ich przedstawicieli lub 

pracowników jak za własne działania lub zaniechania, gdyż powierzenie wykonania części zamówienia 

podwykonawcom nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.  

2. Zamawiający zastrzega również, że ze względu na specyfikę przedmiotu zamówienia Podwykonawcy 

skierowani do realizacji części zamówienia muszą spełniać:  

warunek posiadania i przedłożenia Zamawiającemu aktualnej w okresie wykonywania zamówienia 

koncesji opisanej w opisanej w rozdziale XXI Specyfikacji Warunków Zamówienia - dotyczy to 

przypadku Podwykonawców, którzy będą wykonywać czynności, co do których wymagana jest 

przedmiotowa koncesja.  

3. W związku z ust. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca oświadcza, że osobiście wykona następujące 

zakresy zamówienia stanowiące przedmiot Umowy (niepotrzebne skreślić):  

- całość zamówienia  

a Podwykonawcom powierzy wykonanie następujących zakresów zamówienia stanowiących 

przedmiot  

Umowy (niepotrzebne skreślić) :  



................................................................................................................................................................... 

..................  

................................................................................................................................................................... 

.................. 

................................................................................................................................................................... 

................ ,  

zgodnie ze złożoną w toku postępowania przetargowego ofertą.  

4. Wykonawca zobowiązany jest przed przystąpieniem do wykonania zamówienia, o ile są już znane, 

podać nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawców i osób do kontaktu z nimi, 

zaangażowanych w takie usługi. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, 

o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekaże informacje na 

temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług.  

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest 

obowiązany wykazać zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca 

samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. Wykonawca jest zobowiązany 

dokonać tej zmiany albo rezygnacji na zasadach określonych w Umowie.  

 

 

 

 

§ 6 

 ZMIANY UMOWY  

  

1. Zamawiający przewiduje ponadto możliwość wprowadzenia zmian do zawartej Umowy na 

podstawie art. 454 i 455 ustawy Pzp. 

2. Zamawiający przewiduje również możliwość wprowadzenia do Umowy zmian w zakresie terminu, 

sposobu realizacji lub zakresu Umowy, a także zmiany wynagrodzenia, w następujących 

przypadkach:  

1) w przypadku zmiany przepisów prawa, opublikowanej w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej, 

Dzienniku Ustaw, Monitorze Polskim lub Dzienniku Urzędowym odpowiedniego ministra lub 

wydania wiążących dla Zamawiającego lub Wykonawcy wytycznych lub zasad wydanych przez 

organ administracji publicznej, jeśli zmiany te mają udokumentowany wpływ na koszt realizacji 

Przedmiotu Umowy w wysokości wyższej niż 10% wysokości całkowitego wynagrodzenia, o 

którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy;  

2) w przypadku zaistnienia obiektywnych przeszkód technicznych lub innych okoliczności i zdarzeń 

uniemożliwiających realizację Umowy w wyznaczonym terminie, ustalony sposób lub przyjętym 

zakresie, na które Strony nie miały wpływu i których nie mogły przewidzieć w chwili zawierania 

Umowy;  

3) zmniejszenie zakresu wykonywania usługi w związku ze zmianami w organizacji Zamawiającego 

lub wyłączeniu części lub całości obiektu, w szczególności na czas prowadzenia prac remontowych 

lub konserwatorskich,  

4) zmiany godzin wykonywania usługi wynikającej ze zmiany organizacji funkcjonowania obiektu,   

5) zmiany danych stron umowy (np. siedziby, adresu),   



6) zmiany terminu wykonania zamówienia w przypadku wystąpienia siły wyższej, przez którą 

rozumieć należy wydarzenie nieprzewidywalne i poza kontrolą stron niniejszej umowy 

występujące po podpisaniu umowy, a powodujące niemożliwość wywiązywania się z umowy w jej 

obecnym brzmieniu,  

7) zmiany terminu wykonania zamówienia w przypadku wystąpienia innych uzasadnionych przyczyn 

pod warunkiem, że zaszły okoliczności, których  nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 

umowy.   

8) Zmiana (wydłużenie) czasu pracy osób skierowanych do wykonywania czynności objętych 

usługami ochrony, z uwagi na:  

- zmiany organizacyjne Zamawiającego (jak np. zmiana godzin funkcjonowania obiektów 

Zamawiającego, wydłużenie czasu pracy Zamawiającego, zmiany w strukturze organizacyjnej 

Zamawiającego) 

- zwiększenie zapotrzebowania na usługi ochrony z uwagi na konieczność przeprowadzenia prac 

remontowych, usunięcia powstałych awarii, modernizacji w obiektach Zamawiającego; 

W przypadku wydłużenia czasu pracy osób skierowanych do wykonywania czynności objętej 

usługami sprzątania, Strony ustalą wynagrodzenie w oparciu o ofertę złożoną przez Wykonawcę, 

proporcjonalnie do zwiększonej ilości czasu pracy osób skierowanych do realizacji usługi objętej 

Zamówieniem. Łączna wartość wynagrodzenia za wydłużenie czasu pracy osób skierowanych do 

realizacji usług objętych niniejszą umową nie przekroczy 10% całkowitego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 5 ust. 1 umowy.  

9) Zmiana może być inicjowana na wniosek Zamawiającego lub Wykonawcy, przy czym strona 

wnioskująca zobowiązana jest do szczegółowego uzasadnienia proponowanych zmian, np.:   

a) prawidłowa realizacja przedmiotu zamówienia, gospodarność, efektywność itp.   

b) zmiana musi uzyskać aprobatę obu stron,   

c) zmiana musi być zgodna z ustawą, w tym w szczególności:   

- zmiana umowy nie może naruszać zasady zachowania uczciwej konkurencji oraz równego traktowania 

Wykonawców,   

- zmiana musi być wprowadzona w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

10) Nie stanowi zmiany umowy:  

- zmiana danych związanych z obsługą administracyjno –organizacyjną umowy (np. zmiana 

numeru rachunku bankowego),  

- zmiana osób wskazanych do kontaktów między stronami (w tym przypadku Strony obowiązane 

są do złożenia pisemnego powiadomienia o zmianie tych danych),   

- zmiana osób przy pomocy których Wykonawca będzie realizował przedmiot zamówienia.   
 

3. Nie dopuszcza się cesji wierzytelności wynikających z umowy na osoby trzecie.  

4. Możliwe jest ograniczenie zakresu świadczenia usługi w zakresie przedmiotu umowy. Przy czym 

Zamawiający gwarantuje realizację zamówienia na poziomie 70 procent zakresu podstawowego (tj. 

czynności składających się na realizację przedmiotu umowy odpowiadającej wartości kwotowej – 

70%) rozumianego jako zakres opisany w § 3  ust. 2 niniejszej umowy.  

5. Zmiany umowy inicjowane są na pisemny wniosek jednej ze stron.  

6. Wniosek w sprawie proponowanej zmiany musi zawierać co najmniej:  

- opis zmiany  

- uzasadnienie zmiany wraz z załączeniem odpowiednich oświadczeń lub/i dokumentów 

potwierdzających celowość, konieczność lub/i prawidłowość takiej zmiany,   



- czas wykonania zmiany oraz jej wpływ na termin realizacji zamówienia czy zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w Umowie.  

8. Wszelkie zmiany Umowy wymagają zgody obu stron i muszą być dokonywane przez umocowanych 

przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej w drodze aneksu do Umowy, 

podpisanego przez Zamawiającego i Wykonawcę pod rygorem nieważności.  

9. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 

bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia 

powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.  

10. Zamawiający może odstąpić od umowy na zasadach określonych w art. 456 ustawy Pzp.  

11. Każda ze stron umowy, zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Pzp jest uprawniona do żądania zmiany 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

miesięcznego wynagrodzenia ryczałtowego netto w przypadku zmian ceny lub kosztów związanych 

z realizacją przedmiotu umowy, poprzez coroczną waloryzację w oparciu o wskaźnik cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 

Biuletynie Statystycznym GUS (na stronie internetowej https://stat. gov.pl/) za okres 12 miesięcy 

poprzedzających datę dokonania waloryzacji. 

12. Pierwsza waloryzacja będzie możliwa po upływie 6 miesięcy od daty podpisania umowy.  

13. Waloryzacja będzie dotyczyć okresów jednomiesięcznych. Wnioski o waloryzację wynagrodzenia 

mogą być składane przez strony nie częściej niż raz w miesiącu kalendarzowym. Waloryzacja nie 

dotyczy zrealizowanego przedmiotu zamówienia za który dokonano już zapłaty faktury.  

14. Procedura dokonywania waloryzacji umowy przedstawia się następująco:  

1) Strona inicjująca zmianę wynagrodzenia, przedstawia drugiej ze stron informację/wniosek o 

potrzebie dokonania waloryzacji. Wraz z tą informacją/wnioskiem przekazuje się uzasadnienie 

dokonania waloryzacji zawierające odpowiednie wyliczenia czy też dokumenty potwierdzające dane 

stanowisko, oraz należy oznaczyć fakturę lub rachunek obejmujący płatność za waloryzowane 

wynagrodzenie.  

2) Strona będąca adresatem informacji o konieczności dokonania waloryzacji, ustosunkuje się w 

terminie do 7 dni od daty odbioru informacji - do przedstawionych kalkulacji, w szczególności przez 

zaakceptowanie wskazanej przez drugą ze stron kwoty lub przez zgłoszenie zastrzeżeń, wskazanie 

omyłek rachunkowych lub żądanie wyjaśnień lub dowodów co do poszczególnych elementów 

kalkulacji.  

3) W wypadku akceptacji kalkulacji drugiej ze stron lub braku odpowiedzi w terminie określonym 

powyżej, strony zawrą aneks zmieniający umowę w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy o 

kwotę wynikającą z kalkulacji.  

4) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

waloryzacji nie przekroczy 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt a. Zastrzega się, 

iż w przypadku, gdy zaistniałe okoliczności, implikowałyby zwiększenie wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy łącznie o więcej niż 10 % w stosunku do wysokości wynagrodzenia umownego 

(wynikającego z oferty Wykonawcy), okoliczność taką poczytywać się będzie jako istotną zmianę 

okoliczności i w takim przypadku Zamawiający uprawniony będzie do wypowiedzenia umowy bez 

negatywnych dla siebie skutków prawnych i bez możliwości naliczenia Zamawiającemu lub Wykonawcy 

kary umownej z tego tytułu w terminie 30 dni od daty zaistnienia wspomnianej przesłanki.  

15. W przypadku wzrostu/spadku wskaźnika GUS w sposób określony w powyższych punktach, 

waloryzacja będzie wyliczania na podstawie następującego wzoru: W= U x ( G% / 2) Gdzie:  



W - wartość o jaką zmieni się wynagrodzenie U - wartość zakresu którego dotyczy waloryzacja G - 

średnia arytmetyczna wskaźników GUS z miesięcy objętych wnioskiem o zmianę wynagrodzenia z tym, 

że jako pierwszy należy zaliczyć odpowiednio ostatni wskaźnik poprzedzający podpisanie umowy albo - 

w sytuacji gdy umowa została zawarta po upływie 180 dni od upływu terminu składania ofert - za 

pierwszy wskaźnik należy przyjąć ten który jako ostatni został wydany przed dniem otwarcia ofert. Jako 

ostatni zaś należy przyjąć wskaźnik wydany jako ostatni przed złożeniem wniosku o dokonanie 

waloryzacji.  

16. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, zobowiązany 

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, 

jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  

1) Przedmiotem umowy są, dostawy lub usługi;  

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

17. Dopuszcza się możliwość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, która będzie podlegać 

waloryzacji w przypadku zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z 

prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w zakresie 

mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub rozliczenie wynagrodzenia w tym:   

1) wysokości stawki podatku od towarów i usług. Wynagrodzenie wykonawcy będzie podlegać zmianie 

w trakcie obowiązywania Umowy w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i 

usług i będzie się odnosić wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z 

terminami ustalonymi Umową po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę VAT oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług. Warunkiem dokonania takiej zmiany będzie skierowanie do Zamawiającego 

pisemnego wniosku wykonawcy zawierającego uzasadnienie i szczegółowy sposób wyliczenia 

nowych cen.   

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę. Zamawiający przewiduje zmianę Umowy w części dot. wynagrodzenia Wykonawcy, powstałej 

w wyniku ustawowej zmiany minimalnego wynagrodzenia dla udokumentowanej przez wykonawcę 

ilości zatrudnionych na umowę o pracę osób biorących udział w realizacji przedmiotu Umowy. 

Warunkiem dokonania takiej zmiany będzie skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku 

Wykonawcy zawierającego uzasadnienie i szczegółowy sposób wyliczenia nowych cen oraz wpływ 

zmiany na wynagrodzenie wykonawcy. Zmiana wynagrodzenia będzie mogła nastąpić po upływie 

miesiąca od dnia wprowadzenia nowej kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę. Zmiana  

wynagrodzenia będzie dotyczyła tylko tej części, która pozostała do wykonania.;  

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Warunkiem dokonania zmiany będzie 

skierowanie do Zamawiającego pisemnego wniosku Wykonawcy zawierającego uzasadnienie i 

szczegółowy sposób wyliczenia nowych cen oraz wpływ zmian na wynagrodzenie wykonawcy.  

Wykonawca zobowiązany jest dokonać stosownych obliczeń. W szczególności, w przypadku zmiany 

wysokości płacy minimalnej lub składek ubezpieczenia społecznego, Wykonawca powinien poczynić 

odpowiednie wyliczenia w odniesieniu do ilości pracowników zatrudnionych przy realizacji 

przedmiotu Umowy, ilości przepracowywanych przez tych pracowników roboczogodzin, rodzajów 

posiadanych przez nich umów. Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu 

wszystkich niezbędnych dowodów celem zweryfikowania zasadności oraz poprawności dokonanych 

obliczeń. Zmiana wynagrodzenia będzie dotyczyła tylko tej części, która pozostała do wykonania.  



4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych. Zmiana wysokości 

wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, będzie obejmować wyłącznie część 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów 

wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem Umowy o prowadzenie pracowniczych 

planów kapitałowych, o której mowa w ust. 14 ust. 1 Ustawy z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych. Wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę 

wzrostu kosztów realizacji przedmiotu Umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu Umowy. Wykonawca będzie zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu 

wszystkich niezbędnych dowodów celem zweryfikowania zasadności oraz poprawności dokonanych 

obliczeń. Zmiana wynagrodzenia będzie dotyczyła tylko tej części, która pozostała do wykonania.  

  

 

 

§ 7 

 KARY UMOWNE  

  

1. Strony postanawiają, że obowiązującą ich formę odszkodowania za nienależyte wykonywanie 

zobowiązań wynikających z umowy będą stanowić kary umowne, które naliczane będą Wykonawcy w 

następujących wypadkach i wysokościach:  

1) za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie ochrony, a 

w szczególności:  

a/ za brak wymaganej obsady osobowej pracowników ochrony świadczących usługi w ramach zakresu–  

500-zł. za każdą rozpoczętą godzinę z brakiem obsady osobowej;  

b/ za brak wymaganych Umową uprawnień pracowników ochrony, skierowanych do realizacji umowy  

– 3000-zł. za każdy taki stwierdzony przypadek;  

c/ za brak obowiązkowego umundurowania i identyfikatora pracownika ochrony – 100-zł. za każdy taki 

stwierdzony przypadek;  

d/ za realizowanie przedmiotu umowy przez pracownika Wykonawcy będącego pod wpływem  

alkoholu lub środków odurzających – 5000-zł. za każdy stwierdzony przypadek;  

e/ za niewykonanie przez pracowników ochrony skierowanych do realizacji zamówienia poleceń  

Zamawiającego odnoszących się do kwestii bezpieczeństwa i porządku ( wynikających z niniejszej 

umowy oraz regulacji wewnętrznych w danej Prokuraturze) – 500-zł. za każdy taki stwierdzony 

przypadek;  

f/ za nieprzestrzeganie regulaminów i instrukcji obowiązujących w Prokuraturze  – 250-zł. Za każde 

stwierdzone naruszenie.  

g/ za niespełnienie wymagań w zakresie zatrudnienia osób o których mowa w §1 ust. 2 pkt.1), w związku 

z realizacją zamówienia Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości: 2 000-zł. za każdy taki 

stwierdzony przypadek,  

i/ za niewykonanie kontroli przez Koordynatora skierowanego do realizacji umowy, w liczbie zgodnej z 

ofertą złożoną przez Wykonawcę, w okresie miesiąca kalendarzowego czasu w wysokości 500 zł - za 

brak jednej kontroli;  



j/ za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany 

wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 Pzp - w wysokości 1% łącznego 

wynagrodzenia umownego.  

2) za każdy stwierdzony przypadek nienależytego wykonania przedmiotu umowy w zakresie ochrony 

sprawowanej w systemie monitoringu z transmisją danych, a w szczególności: a/ za przekroczenie 

umownego czasu dojazdu grupy interwencyjnej do chronionego obiektu – 3000-zł. za każdy 

stwierdzony przypadek jeśli przekroczenie nie było dłuższe niż 30 minut;  

b/ za przekroczenie umownego czasu dojazdu grupy interwencyjnej do chronionego obiektu powyżej 

30 minut, co będzie traktowane przez Zamawiającego jako brak reakcji ze strony Wykonawcy – 5000zł. 

Za każdy taki stwierdzony przypadek;  

  

2. W przypadku wystąpienia w okresie obowiązywania umowy łącznie 5 uchybień, o których 

mowa w ust. 1. pkt 1) i 2) oraz w razie wystąpienia innego rażącego przypadku nienależytego wykonania 

umowy, umyślnego wyrządzenia szkody przez osobę, którą Wykonawca posługiwał się przy 

wykonywania umowy lub współdziałania z osobą wyrządzającą szkodę, Zamawiającemu przysługuje 

prawo do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w terminie 30 dni od daty 

zaistnienia przesłanki uzasadniające odstąpienie od umowy.  

3. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% łącznego  wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w §3 ust. 2 niniejszej umowy (bez wynagrodzenie przysługujące za zakres 

zamówienia objęty prawem opcji – o ile dotyczy danej części zamówienia).  

4. Z pozostałych tytułów Strony ponoszą odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach 

ogólnych, jednocześnie Zamawiający zastrzega możliwość dochodzenia od Wykonawcy na zasadach 

ogólnych odszkodowania przenoszącego wysokość kary umownej.  

5. Suma kar umownych dochodzonych przez Strony nie może przekroczyć 30 % wynagrodzenia 

brutto, określonego w § 3 ust. 2 niniejszej umowy ( bez wynagrodzenia przysługującego za zakres 

zamówienia objęty prawem opcji).  

 

§ 8  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem ich 

nieważności.  

2. Strony będą dążyć do ugodowego rozstrzygania ewentualnych sporów, jakie mogą wyniknąć w 

trakcie realizacji niniejszej umowy.  

3. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia, Strony poddadzą spór rozstrzygnięciu sądowi 

powszechnemu właściwemu miejscowo dla Zamawiającego.  

4. Osobą odpowiedzialną ze strony Zamawiającego za współpracę z Wykonawcą przy realizacji 

postanowień umowy jest:  

Pan Grzegorz Leśniak, tel. …………….. , e-mail:  grzegorz.lesniak@prokuratura.gov.pl  

 

Osobą odpowiedzialną ze strony Wykonawcy za współpracę z Zamawiającym przy realizacji 

postanowień umowy jest Koordynator.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego, ustawy o ochronie osób i mienia oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych. 7. 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze 

Stron.  



 

 

 

 

 ZAMAWIAJĄCY:               WYKONAWCA:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki do umowy: 

1) Oferta cenowa Wykonawcy, 
2) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia Oferta cenowa Wykonawcy, 
3) Kopia polisy ubezpieczeniowej Wykonawcy, 
4) Wykaz osób skierowanych do wykonania zamówienia, 
5) Oświadczenie o zatrudnieniu na umowę o pracę, 
6) Oświadczenie o niekaralności, 
7) Oświadczenie o zachowaniu tajemnicy, 
8) Wykaz instytucji i osób do powiadamiania. 

 

 

 

 

 

                                                                                                    ZAŁĄCZNIK NR 4 do UMOWY 

 

Wykaz osób do realizacji usługi bezpośredniej ochrony fizycznej w Prokuraturze Okręgowej w 

Krośnie w ramach umowy 3034-7.261.1.2025 

 

  

    

Adres siedziby jednostki Imię i nazwisko  Zakres obowiązków  

Prokuratura …………… 

……………….. 

  

  

  

     

     

     

     



     

     

    

Kontakt telefoniczny do osób pełniących nadzór nad usługą   

Imię i nazwisko osoby 

nadzorującej 
tel. kontaktowy 

  

  ………………………..  

    pieczęć i podpis Wykonawcy, 

(osoby/osób uprawnionej/ych 

do reprezentowania Wykonawcy) 

 

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
              Załącznik Nr 5 do Umowy 

 

……………………………… 
    (pieczęć firmowa)                       ……………………………….. 

                     (miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam/y, że pracownicy wyznaczeni do wykonywania bezpośredniej ochrony 

fizycznej, będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. 

Dz.U.2022.1510 t.j. ze zm.). 

 

 



    ................................................................  
      (pieczęcie i podpisy osób uprawnionych 

             do reprezentowania Wykonawcy)  

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 6 do Umowy 

 

 

Oświadczenie 

 

Niniejszym oświadczam, że osoby wyznaczone do wykonywania czynności objętych 

umową w budynku Prokuratury Okręgowej w Krośnie : 

• posiadają pełną zdolność do czynności prawnych, 

• korzystają w pełni z praw publicznych, 

• nie były skazane prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

 

 

                                                   ............................................................ 
pieczęć i podpis Wykonawcy, 

(osoby/osób uprawnionej/ych  

do reprezentowania Wykonawcy 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 7 do Umowy 

 

 

 

    …………………………………………                    ……………………………………. 

 

                (nazwisko i imię)             (miejscowość, data) 

 

 

 

 

O ś w i a d c z e n i e 

 

 



     Stwierdzam własnoręcznym podpisem, że jestem świadom/a odpowiedzialności karnej  

za  niezachowanie  w  tajemnicy  informacji  niejawnych*  powziętych w  związku z 

wykonywaniem przeze mnie czynności bezpośredniej ochrony fizycznej obiektu, których 

nieuprawnione ujawnienie mogłoby narazić na szkodę interes publiczny lub prawnie 

chroniony interes obywateli albo jednostki organizacyjnej. 

 Ponadto zobowiązuję się do zachowania poufności wszelkich innych informacji 

dotyczących działalności Zamawiającego, w tym danych osobowych, z którymi mogę mieć 

styczność w trakcie wykonywania czynności objętych umową. 

          

        

                           ……………………………………………….. 

         (podpis pracownika) 

 

 

 

* w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U.2019.742); 

nieuprawnione ujawnienie informacji niejawnej rodzi przestępstwo z art. 265 – 269 kodeksu 

karnego zagrożone karą grzywny lub karą pozbawienia wolności od 3 m-cy do 8 lat. 
 

 


